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Sailer-Pfister, Sonja:
Theologie der Arbeit vor neuen
Herausforderungen

In der modernen Gesellschatft, in der Erwerbsarbeit die Grundlage
der Sicherung des Lebensunterhalts und der sozialen Anerken-
nung darstellt, sind Arbeit und im Speziellen Erwerbsarbeit
bedeutende Themen der Theologie und der theologischen Ethik.
Der vorliegende Band befasst sich mit der Frage nach einer
zeitgeméalRen Theologie der Arbeit vor dem Hintergrund bereits
bestehender Zugange, die auf tragfahige Ansatze fir eine
Weiterentwicklung des Gegenstands untersucht werden. Beidem
vorliegenden Werk handelt es sich zugleich um eine an der
Fakultat fir Katholische Theologie der Universitat Bamberg im
Jahr 2005 als Dissertation eingereichte Schrift. Diese entstand im
Rahmen des Projekts »Elemente einer zeitgemalien ,Theologie
der Arbeit’ unter Beriicksichtigung verschiedener Anséatze im 20.
Jahrhundert« an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg in den
Jahren 1999-2004 unter Betreuung von Prof. Dr. Marianne
Heimbach-Steins.

Die Untersuchung gliedert sich in vier Teile: A Einleitung, B Ver-
gewisserungen, C Theologische und theologisch-ethische
Reflexion der Arbeit im Kontext neuer gesellschaftlicher Entwick-
lungen, D Ergebnisse und Ausblick. Sie ist klar strukturiert und
Ubersichtlich gegliedert. Im Anschluss an die Kapitel erfolgt eine
Zusammenfassung der Ergebnisse. Die Leserfreundlichkeit wird
nicht nur durch das systematische Vorgehen der Verfasserin
erhoht, sondern auch durch die verwendete klare Sprache.

Im ersten Teil (Einleitung),

Sailer-Pfister, Sonja: Theologie der Arbeit vor neuen Herausforderungen. skizziert die Autorin in ei-
Sozialethische Untersuchungen im Anschluss an Marie-Dominique Chenu nem ersten Schritt die Rol-
und Dorothee Solle (Ethik im theologischen Diskurs/ Ethics in Theological _ ) )
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der modernen Gesellschaftsordnung mit dem Arbeitsbegriff
gleichgesetzten Erwerbsarbeit fir die heutige Gesellschaft
zukommt. Dabei legt sie auch die Voraussetzung der »Erfindung«
des modernen Arbeitsbegriffs, die sexistische Arbeitsteilung, in
ihren verschiedenen Dimensionen dar. In einem zweiten Schritt
bestimmt sie Arbeit als Gegenstand der Theologie, insoweit diese
in der modernen Gesellschaft ein so bedeutsames Phanomen
darstelle, dass sie als Gegenstand einer realitatsbezogenen
Theologie nicht ausgeklammert werden kénne.

Der zweite Teil (Vergewisserungen) stellt zunéchst einen Uber-
blick Gber die im letzten Jahrhundert entwickelten Zugénge zu
einer Theologie der Arbeit bereit. Erstim 20. Jahrhundert wurden,
angestol3en durch die Auseinandersetzung kirchlicher Akteure mit
der sozialen Frage, Ansétze einer Theologie der Arbeit entworfen.
Somit handelt es sich um einen relativ jungen Theologiebereich.
Vor dem Hintergrund der Arbeitstheologien entwickelt die Verfas-
serin Kriterien, die eine der heutigen Zeit angemessene Theologie
der Arbeit erfillen misse, um tragfahig zu sein: so missten im
Rahmen einer modernen Theologie der Arbeit aktuelle gesell-
schaftliche Entwicklungen aufgegriffen werden, ein ideologiekriti-
scher Arbeitsbegriff Verwendung finden, biblische und theologie-
geschichtliche Traditionen sowie neue theologische Zugange wie
die Feministische Theologie, Befreiungstheologie oder der
Okofeminismus miteinbezogen und integriert werden (S. 67-68).
Diese Bedingungen dienen als Grunde fur die Auswahl der in der
vorliegenden Untersuchung an spaterer Stelle weiterentwickelten
Anséatze von Marie-Dominique Chenu und Dorothee Sdlle.

In einem weiteren Schritt referiert die Verfasserin theoretische
Voraussetzungen, auf die Theologen im 20. Jahrhundert bei der
Befassung mit einer Theologie der Arbeit zuriickgreifen konnten.
Aus theologischer Perspektive werden die Lehre Thomas von
Aquins Uber die vier Zwecke der Arbeit (Sicherung des Lebens-
unterhalts, Vermeidung des Mi3iggangs, Zugelung der Begierde,
Ermoglichung wohltatiger Werke) aufgefiihrt (S. 72-73), zudem
Tendenzen einer Entsoteriologisierung der Arbeit bei Martin
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Luther, Johannes Calvin und im Puritanismus (S. 74-80). Einen
anthropologischen Zugang bietet die Auffassung von Arbeit als
einer anthropologischen Grundkonstante im Werk von Karl Marx
(S. 81-99). Arbeit wird aus dieser Perspektive als eine freie,
bewusste, gesellschaftliche und gegenstandliche Tatigkeit
verstanden, die neben der Bedurfnisbefriedigung auch der
menschlichen Selbstverwirklichung diene. Im gleichen Atemzug
werden die Dimensionen der menschlichen Entfremdung skizziert,
die in Bezug auf die Arbeit dann zum Tragen kdmen, wenn Arbeit
die genannten Anspriche nicht erfille.

Anschliel3end an die Klarung der theoretischen Voraussetzungen
fur eine Theologie der Arbeit im 20. Jahrhundert erfolgt die
Auseinandersetzung mit den von der Verfasserin zur genaueren
Untersuchung gewahlten Ansatzen, konkret Marie-Dominique
Chenus (1895-1990) inkarnatorischem Ansatz einer Theologie der
Arbeit und dem befreiungstheologischen und dkofeministischen
Zugang Dorothee Sélles (1929-2003).

Die Verfasserin greift vor allem zwei Begriffe auf, die als herme-
neutische Schlissel zum Verstandnis von Chenus Theologie der
Arbeit dienen und ihn als einen frihen Vertreter eines spater vom
Il. Vatikanischen Konzils rezipierten theologischen Verstandnisses
kennzeichnen: »Gesetz der Inkarnation« und »Zeichen der Zeit«.
Inkarnation stelle fir Chenu kein punktuelles Christusereignis dar,
sondern beschreibe, dass das Wort Gottes in unterschiedlichen
Gesellschaften oder Kulturen zu verschiedenen Zeiten konkrete
Gestalt annehme (S. 126). Mit dem »Gesetz der Inkarnation«
werde somit ausgedrtickt, dass sich die Menschwerdung des
Wortes und somit die Realisierung des Reichs Gottes in konkreten
gesellschaftlichen Zusammenhéngen ereigne. Somit verflgten
gesellschaftliche Realitaten als »Orte« der Inkarnation tber eine
malgebliche Bedeutung fur die Theologie. Geschichtliche
Vorgange und gesellschaftliche Veranderung seien nach Chenu
als »Zeichen der Zeit« aufzufassen (S. 127-128). Alles, was
Menschen denken und tun, sei zeitgebunden, daher kénne sich ihr
Heil nur in zeitlichen Kontexten und gesellschaftlichen Realitaten
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ereignen. Das bedeute zugleich, dass die »Eigengesetzlichkeit«
und die Autonomie der Sachbereiche der »Zeichen« zu beachten,
d.h. Ereignisse in ihren eigenen Zusammenhange zu begreifen
seien. Von dem ihnen eigenen Ort aus entfaltet sie ihre Bedeu-
tung fur die Theologie (S. 128). Die menschliche Arbeit stelle
einen solchen, der Theologie zunachst sachfremden Ort der
Inkarnation des Wortes Gottes dar (S. 219-220). Sei Arbeit
anthropologisch als menschlicher Grundvollzug aufzufassen, in
dem der Mensch sich ausdriicke, so bestehe die theologische
Dimension der Arbeit darin, Ort der Inkarnation zu sein. Aus dieser
Perspektive erschlie3t sich auch ihre Bedeutung als Mittel
menschlicher Teilhabe am Schépfungswerk Gottes. Neben dieser
positiven anthropologischen und theologischen Bestimmung von
Arbeit, sei Chenu aber auch die negative Dimension der Arbeit be-
wusst. Theologisch deute er die mit der Arbeit verbundene Mihsal
auf der einen Seite negativ als Folge des Siundenfalls, auf der
anderen Seite positiv als Anteil am Leiden Christi (S. 220).

In der Auseinandersetzung mit Chenus Position verschweigt die
Verfasserin die Probleme des Ansatzes nicht. So kritisiert sie zum
Beispiel Chenus Fortschrittsoptimismus und den von ihm sehr
positiv und schopferisch verstandenen Arbeitsbegriff, in den es
schwer falle, die Teile der Arbeiter- bzw. Arbeitnehmerschaft zu
integrieren, deren Arbeit nicht durch schdpferisches Tun gepréagt
sei, sondern als entfremdet bezeichnet werden musse (S. 222-
223). Hinsichtlich der starken Einschréankung Chenus auf den
Bereich industrieller Arbeit konstatiert die Verfasserin eine
Erganzungsbedurftigkeit des Ansatzes hinsichtlich aktueller
Themen wie der fortschreitenden Rationalisierung, Arbeitslosig-
keit, Geschlechterfrage und Umweltzerstérung (S. 223)

Fur Solle sei Theologie der Arbeit Teil der Schopfungstheologie.
Durch die Grundvollziige der menschlichen Existenz, als solche
benennt Solle Lieben und Arbeiten, nehme der Mensch an Gottes
Schopfungswerk teil (»creatio continua«). Dem zugrunde liege die
Vorstellung einer engen Beziehung zwischen Schopfer und
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Geschopf (S. 292). Arbeit sei Ausdruck menschlicher Gotteben-
bildlichkeit.

Wie bei Chenu ist Sdlles Menschenbild gepragt von der Vor-
stellung einer Einheit von Leib und Seele. Leiblichkeit und
Kdrperlichkeit werden betont. Fur die Theologie der Arbeit ist vor
allem die Bedeutung der Korperlichkeit in der Tatigkeit hervor-
zuheben. Sie postuliere ein ganzheitliches Arbeitsverstandnis und
benenne drei anthropologische Dimensionen der Arbeit: Selbst-
verwirklichung (verbunden mit gesellschaftlicher Anerkennung),
Beziehungshaftigkeit und Verséhnung mit der Natur (S. 330).
Wirden die Dimensionen durchbrochen oder behindert, so
entstehe auf anthropologischer Ebene Entfremdung des Men-
schen von der Arbeit, auf theologischer Ebene ist diese als Stinde
zu deuten.

In Bezug auf Sélles Ansatz hebt die Verfasserin die radikale Kon-
textualitat theologischer Gegenstande hervor. Wie auch in Chenus
Paradigma der »Zeichen der Zeit« betont, wirkt Gott nach Sdlles
Verstandnis in konkreten gesellschaftlichen Zusammenhangen,
die in bestimmten Kontexten stehen (S. 330). Diesen Zusammen-
hangen komme daher theologische Relevanz zu. Ein solcher Ort,
an dem sich Gottes Prasenz erweisen kdnne, sei die Arbeit. Daher
misse eine Theologie der Arbeit einen engen Kontextbezug zu
den mit der Arbeit verbundenen Phanomen aufweisen. Betrachtet
man den Kontext der Arbeit in der modernen Arbeitsgesellschatft,
so erschliel3en sich einige mit der Arbeit verbundene Probleme
und Herausforderungen. Aus dem mit der Arbeit verbundenen
Ubel entwickele Soélle Themen fur eine moderne Theologie der
Arbeit. Dem biblischen Motiv der Befreiung des Menschen aus
einem nicht tragbaren Zustand werde hierbei besondere Beach-
tung geschenkt. Theologie der Arbeit sei fur Soélle Befreiungs-
theologie, sowohl in politischer als auch in 6kofeministischer
Hinsicht. Verliere Arbeit ihre Bedeutung als Selbstausdruck des
Menschen, so sei eine befreiungstheologische ausgerichtete
Theologie der Arbeit aufgefordert, visiondre bzw. prophetische
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Ziele zu entwickeln, die eine Entfremdung des Menschen von
seiner Arbeit verhinderten (S. 330).

Die Verfasserin lehnt sich eng an die Sdlles Ansatz an. Dennoch
geht sie kritisch auf einige problematische Punkte ein. So weist sie
auf Solles eingeschranktes Arbeitsverstandnis hin (S. 332).
Subsumiert wirden unter Solles Arbeitsbegriff nur die Formen von
Arbeit, mit denen gesellschaftliche Anerkennung verbunden sei.
Haus- und Familienarbeit seien daher nicht Bestandteil dieses
Arbeitsbegriffs. Um Frauen aus der Entfremdung zu befreien,
fordere Sdlle die gerechte Aufteilung der Erwerbsarbeit unter den
Geschlechtern. Auch beklagt die Verfasserin die mangelnde
Bertcksichtigung der in der postindustriellen Gesellschaft
entstandenen neuen Kontexte und Herausforderungen sowie eine
nur geringe hermeneutische Relevanz des von Sélle propagierten
Okofeminismus fiir deren Werk (S. 333).

Im dritten Teil (Theologische und theologisch-ethische Reflexion
der Arbeitim Kontext neuer gesellschaftlicher Entwicklungen) wird
in einem ersten Schritt der Wandel der Erwerbsarbeitsgesellschaft
zu einer globalisierten Wissensgesellschaft skizziert. Folgen der
fortschreitenden Globalisierung seien vor allem Phanomene wie
die Internationalisierung der Arbeitsteilung und eine weitere
Offnung der Schere sozialer Ungleichheiten. Die Hinwendung zu
einer Wissensgesellschaft sei gekennzeichnet durch die Ent-
stehung eines Wissenssektors mit Wissensarbeit als einer neuen
Arbeitsform. Weiterbildung unter dem Stichwort des »lebens-
langen Lernens« gewinne vermehrte Bedeutung. In Bezug auf die
individuelle Ebene seien eine zunehmende Flexibilisierung und
Subjektivierung von Arbeit unter dem Leitbild des »Arbeitskraft-
unternehmers« zu beobachten. Neben diesen zunachst wertfrei
skizzierten Beobachtungen arbeitet die Verfasserin dezidierte
»Krisenphanomene« der postindustriellen Arbeitsgesellschaft
heraus: Arbeitslosigkeit, Diskriminierung von Frauen und Aus-
beutung der Umwelt.
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Im zweiten Schritt geht die Verfasserin theologischen Leitideen
und ethischen Perspektiven vor dem Hintergrund der vorangehend
genauer betrachteten Ansatze Chenus und Sdlles nach. Dabei
greift sie vor allem auf die von den beiden Autoren als Schlissel-
begriffe ihres theologischen Zugangs verwendeten Grél3en
»Zeichen der Zeit« (Chenu) und Kontextualitat (Solle) zurick.
Aufbauend darauf entwickelt sie ein Verstandnis einer Theologie
der Arbeit als einer feministischen und 6kologischen Befreiungs-
theologie (S. 424-425). Feminismus und Okologie dienen dabei
als hermeneutische Perspektiven einer zeitgemal3en und kon-
textuellen Theologie der Arbeit. Anzumerken ist, dass andere
zeitgeméalRe und kontextuelle Herausforderungen der Arbeits-
gesellschaft ausgeblendet werden. So verzichtet die Verfasserin
darauf, im Zuge der Weiterentwicklung der postindustriellen
Arbeitsgesellschaft entstehende Phdnomen wie Rationalisierungs-
und Flexibilisierungstendenzen als Kontexte zu thematisieren und
als mogliche Adressaten befreiungstheologischer Uberlegungen
anzusprechen.

Vor dem Hintergrund der Theologie der Arbeit als einer fe-
ministischen und 6kologischen Befreiungstheologie erarbeitet die
Verfasserin anschlieend deren biblische, spirituelle,
systematisch-theologische, ethische und ekklesiologische
Perspektiven. Aus der biblischen Auffassung, die gelungene
»Arbeit im Horizont des Reiches Gottes« (S. 463) ansiedelt,
ergebe sich fir eine Spiritualitdt der Arbeit ein prophetisches
Element: Arbeit sei Ort der Realisierung des Reiches Gottes.
Allerdings musse die prophetische Stimme gegen Arbeitsweisen
erhoben werden, die zur Entfremdung von Mensch und Arbeit
fuhrten (S. 474-475). In systematisch-theologischer Deutung von
Arbeit stelle sich zum einen Arbeit theologisch-anthropologisch als
Ausdruck der Gottesebenbildlichkeit des Menschen dar. Zudem
sei die trinitarische Bedeutung der Arbeit zu beachten: Arbeit sei
Mitschopferschaft am Werk des Vaters, Teilhabe am Erlésungs-
werk des Sohns und Ausdruck der Wirkkraft des Geistes in der
Welt. Aus ethischer Perspektive seien zunachst Anfragen an die
Erwerbsarbeitszentriertheit der modernen Arbeitsgesellschaft zu
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richten. Hange aber Existenzsicherung und gesellschaftliche
Anerkennung von der Teilhabe an der Erwerbsarbeit ab, wie es
gegenwartig in unserer Gesellschaft der Fall ist, bestehe ein
Menschenrecht auf Erwerbsarbeit (S. 552), das von Stimmen aus
dem Bereich der theologischen Ethik einzuklagen sei. Zu be-
fordern sei zudem eine Gestaltung der Erwerbsarbeit nach dem
Kriterium der Nachhaltigkeit. Die Verfasserin nennt als Ge-
staltungsprinzipien zur Realisierung eines nachhaltigen Arbeitsver-
standnisses Solidaritat, Option fur die Armen, soziale Gerechtig-
keit, sowohl in der Form der Beteiligungs- als auch der Chancen-
gerechtigkeit, Geschlechtergerechtigkeit und globale Gerechtigkeit
sowie 6kologische Nachhaltigkeit (S. 552). Die von der Verfasserin
angestellten ekklesiologischen Uberlegungen schlieRen an das
von Chenu und Solle vertretene Kirchenbild einer zur Gesellschaft
hin offenen Kirche an. Die Kirchen seien als gesellschaftliche
Akteure zu verstehen, denen es aufgetragen ist, in 6kumenischer
Ubereinkunft ein nachhaltiges Arbeitsverstandnis zu propagieren
und in den gesellschaftlichen Diskurs hereinzutragen.

Der vierte Teil (Ergebnisse und Ausblick) dient der Ergebnissiche-
rung und weist zugleich Gber das Besprochene hinaus. So wird
unter anderem der Einsatz und die Folgen computervermittelter
Kommunikationsformen im Bereich der Erwerbsarbeit thematisiert.
Es seinotwendig, den homo connexus, den vernetzten Menschen,
in die theologische Anthropologie zu integrieren (S. 566). Der
Cyberspace musse als neuer anthropologischer Raum wabhr-
genommen werden. Daraus erwichse der Theologie unter
anderem die Aufgabe, die Ganzheitlichkeit des Menschen (also
auch seine Leiblichkeit) stark zu betonen. Eine Theologie der
Arbeit misse verdeutlichen, dass Arbeit nur dann der Gotteseben-
bildlichkeit des Menschen entspreche, wenn sie seine mensch-
liche Wirde und Personalitat bewahre. So kdnne Arbeit als
Mitschopferschaft verstanden werden.

Dezidiert wendet sich die Verfasserin nochmals der Aufgabe einer
Theologie der Arbeit zu, bestehende Schattenseiten der Arbeits-
gesellschaft zu bekdmpfen und diese zugleich in eine Theologie
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der Arbeit zu integrieren. Die negativen Facetten der Arbeit seien
in theologisch-anthropologischem Verstandnis als Gebrochenheit
der menschlichen Existenz aufzufassen (S. 567), menschen-
unwirdige Arbeit und Arbeitslosigkeit als (strukturelle) Stnde.

Aus aktueller Sicht eroffneten sich praktische Ansatzpunkte fur
eine Theologie der Arbeit: So sei auf Malinahmen zur Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit hinzuwirken, neue Gesellschaftsmodelle
zu entwickeln, die jenseits der strukturellen Grenzen der Erwerbs-
arbeitsgesellschaft tragfahig seien, die Ubergangsprozesse der
Erwerbsarbeitsgesellschaft hin zu einer globalen Wissensgesell-
schaft (zum Beispiel durch Férderung des lebenslangen Lernens)
gerecht zu gestalten, ein erweitertes und nachhaltiges Arbeitsver-
standnis zu propagieren, die geschlechtergerechte Verteilung der
Erwerbsarbeit anzustof3en und nicht zuletzt arbeitenden Men-
schen seelsorgerliche Angebote zu machen. Dabei miisse auch
die Rolle der Kirche als Arbeitgeberin in den Blick genommen
werden. Ein weiterer Ansatzpunkt liege, so die Verfasserin, im
Kampf der Kirche um Sonn- und Feiertagsschutz.

Die Verfasserin verknlpft Ansatze der Theologie der Arbeit mit
gesellschaftsethischen Positionen, die eine allgemeine Be-
teiligungsmaglichkeiten fur alle Mitglieder einer Gesellschaft
fordern. Chenus Theologie der Arbeit, auf die die Verfasserin sich
bezieht, stellt einen Ansatz dar, der die Schattenseiten der
postindustriellen Gesellschaft kennt, kritisch aufgreift und dieser
Realitat ein normatives Konzept entgegenstellt. Der ihr zugrunde
liegende Arbeitsbegriff ist allerdings kein konkreter, der aus der
Realitat der abh&ngigen Erwerbsarbeit entwickelt wurde, sondern
ein theologischer Begriff. Die gesellschaftliche Realitat wird
theologischen Vorgaben unterworfen. Dem stellt die Verfasser
Solles von der Theologie der Befreiung inspirierten Ansatz zur
Seite. Unter Berufung auf die Option fir die Armen und das
biblische Gerechtigkeitsethos spricht sie sich fur eine in gesell-
schaftlichen Zusammenhangen ermdoglichte Verwirklichung der
jedem Menschen von Gott zugesprochenen Subjektivitat und
Wirde aus. Insoweit die Erwerbsarbeit in der Arbeitsgesellschaft
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die Instanz der Verteilung gesellschaftlicher Anerkennung
darstelle, sei von einem Menschenrecht auf Erwerbsarbeit
auszugehen. Zugleich wendet sie sich aber gegen die Verengung
des Arbeitsbegriff auf die Erwerbsarbeit (S. 569). Dabei weist sie
leider auf keinen Ansatz hin, der eine Abkehr vom Leitbild der
Arbeitsgesellschaft zu leisten vermag. Einen ersten Schritt dahin
geht die Verfasserin mit inrem Pladoyer, die Mul3e als Gegenpol
des Arbeitslebens wiederzuentdecken (S. 569).
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